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Estamos apresentando o relatério final da Avalidgatitucional-2012 da Escola Superior de
Teologia e Espiritualidade Franciscana (ESTEF), c@se no Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacdo Superior (SINAES), instituido pela LeilG°861, de 14/04/2004, e regulamentado pela
Portaria MEC n° 2.051, de 09/07/2004.

O processo de avaliacé@o institucional da ESTEF-2@ilZomo tem acontecido nos ultimos
anos, transcorreu normalmente seguindo passo a paswientacdes do SINAES para o processo de

avaliacao institucional.

A Avaliacao Institucional na ESTEF esta se afirntandmo algo normal dentro da dindmica
da Instituicdo. A sensibilizacdo da comunidade @cdch € muito mais visivel e 0os gestores da
Instituicdo estdo cada vez mais sensiveis paranagrsos resultados da Avaliacdo Institucional e
encaminhar as possiveis deficiéncias e potenaiabzgue se afigura como pontos positivos da

Instituicdo.

A Avaliacao Institucional do ano de 2112 novamesgguiu as dez dimensdes orientativas do
SINAES. A ESTEF é uma instituicdo que permite qaidaga todos 0os anos a avaliagdo no conjunto

da sua funcionalidade, seguindo a totalidade dasrdides propostas pelo SINAES.

Das dez dimensdes orientativas do SINAES, aplieoa-sistrumental, para coleta de dados,
em quatro dimensfes, a saberissdo e PDI; politica para o ensino, a pesquisaexensao;
responsabilidade social da instituicdo e infra-estira. O instrumental permanece o mesmo de 2010,
com algumas modificacdes no questionario. A caletalados e andlise das demais dimensdes foram
fruto do trabalho coletivo entre a CPA e os gestal® instituicdo, sempre tendo presente a relacao
entre 0 que a instituicdo postula nos seus documenb que efetivamente ela pratica no dia a dia.
Nessas dimensdes houve pouca mudanca em relagdm ale 2011. Contudo achamos oportuno que

constasse no relatorio final, mesmo que ja terdwarslatado no ano 2011.

O resultado é o0 que ora apresentamos. Temos ci@neiainda precisamos aprimorar tanto o

instrumental quanto o relatério, para o qual estaafiertos a sugestdes e criticas.

Gilmar Zampieri, presidente da CPA



Das dez dimensdes orientativas do SINAES para@maatiacdo institucional, a ESTEF, sob
coordenacdo da CPA, aplicou instrumental paraetade dados em quatro dimens@eissao e PDI;
politica para o ensino, a pesquisa, a extensdo;paasabilidade social da instituicdo e
infra-estrutura.O instrumental (ver anexo A) foi aplicado ao cotjueia comunidade académica entre
os dias 5-8 de Outubro de 2012.

Participaram da avaliacdo das quatro dimensdesid&s: corpo docente, corpo discente,
corpo técnico-administrativo e extens@ourso basico de teologia). Do total de 20 docentzs
instituicdo, 11 responderam ao questionario. Daltde 45 discentes da graduacdo devidamente
matriculados no semestre, 32 responderam ao qo@stio Do total de 21 discentes da extensdo
(compreendido aqui tdo somentewso basico de formagéo cri3td 2 responderam ao questionario.

Do total de 5 membros do corpo técnico-administoad4 responderam ao questionario.

Das quatro dimensdes em que se aplicou o insttalealatamos o resultado em graficos
com percentuais arredondados. As demais dimenddegpsesentadas através de um relato descritivo.
No final do relatério apresentamos também os r@do#t alcancados, indicando as fragilidades
encontradas bem como as potencialidades. Os mssiltalcancados sdo sugeridos para serem
incorporados no planejamento da gestdo académinoimtiativo 2013. Os resultados alcancados
levaram em conta o que detectamos como defici@ngatencialidade no ano de 2011, bem como
quais os procedimentos foram tomados pela ESTERnmw de 2012, sobretudo naquilo que se

apresentava como deficiéncia no relatorio finahdo 2011.

Segue o relatério das 10 dimensbes em ordem sgqglien



Curso de Bacharelado em Teologia: 29 respostas.
1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Instinadi(PDI)?

Sim: 14 = 48%

N&o: 04 = 14%

Em parte: 11 = 38%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% %

-‘_0

~—

2- Vocé conhece a missaof/finalidade da ESTEF?

Sim: 20 = 69%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 09 = 31%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0%

—‘_U%

3- A missao/finalidade da ESTEF atende a realidizci?

Sim: 15 = 52%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 12 =41%

N&o apto a responder: 02 = 07%
N&o respondeu: 00 = 00%

S
/

0%

4- VVocé tem acesso aos documentos (PDI, PPP, BgimBnto) da ESTEF?

Sim: 18 = 62%

N&o: 05 = 17%

Em parte: 06 = 21%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% 0%

T




Curso Basico de Formacao Crista: 11 respostas

1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Instinadi(PDI)?

Sim: 02 = 18%

N&o: 08 = 73%

Em parte: 01 = 09%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

~

2- Vocé conhece a missao/finalidade da ESTEF?

Sim: 03 = 27%

Nao: 01 = 09%

Em parte: 06 = 55%

N&o apto a responder: 01 = 09%
N&o respondeu: 00 = 00%

0%

==

3- A missao/finalidade da ESTEF atende a realidiach?

Sim: 04 = 36%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 06 = 55%

N&o apto a responder: 01 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

<

4- Vocé tem acesso aos documentos (PDI, PPP, BgimBnto) da ESTEF?

Sim: 03 = 27%

N&o: 08 = 73%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% _O\fﬁn%

@

Corpo docente: 12 respostas

1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Instinadi(PDI)?

Sim: 10 = 83%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 02 =17%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% _‘_0%
0% “




2- Vocé conhece a missao/finalidade da ESTEF?

Sim: 12 = 100%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

3- A missao/finalidade da ESTEF atende a realidiach?

Sim: 12 = 100%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

4- Vocé tem acesso aos documentos (PDI, PPP, BgimBnto) da ESTEF?

Sim: 12 = 100%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

Corpo Técnico-administrativo: 4 respostas

1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Instinadi(PDI)?

Sim: 02 = 50% v
N&o: 02 = 50%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

2- Vocé conhece a missaof/finalidade da ESTEF?

Sim: 04 = 100%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%




3- A missao/finalidade da ESTEF atende a realidizch?

Sim: 03 = 75%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 01 = 25%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% __0%

TO

4- VVocé tem acesso aos documentos (PDI, PPP, BgimBnto) da ESTEF?

Sim: 03 = 75%

N&o: 01 = 25%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0%
0% 2% 0%
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CURSO DE BACHARELADO EM TEOLOGIA: 29 respostas

1- Existem ac¢les voltadas para a promocao da cidadalo desenvolvimento da
democracia?

0%

Sim: 12 = 41% ‘
N&o: 04 = 14%

Em parte: 11 = 38%

N&o apto a responder: 02 = 07%

N&o respondeu: 00 = 00%

2. E satisfatoria a relacao da ESTEF com érgaokcp8le organismos sociais, culturais e
educacionais?

Sim: 09 = 31%

N&o: 05 =17%

Em parte: 09 = 31%

N&o apto a responder: 06 = 21%
N&o respondeu: 00 = 00%

3. A ESTEF esta engajada nas causas do meio aebient

Sim: 09 = 31%

N&o: 06 = 21%

Em parte: 10 = 34%

N&o apto a responder: 04 = 14%
N&o respondeu: 00 = 00%

4. A ESTEF favorece a discusséo de temas relacisrasldiscriminacdes raciais, sexuais e
guestdes econbmicas, culturais e politicas na@@nai

0% _0%

T

Sim: 20 = 69%

N&o: 04 = 14%

Em parte: 05 = 17%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%




Curso basico de formacao crista: 10 respostas

1- Existem ac¢les voltadas para a promocao da cidadalo desenvolvimento da
democracia?

Sim: 07 = 70%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 02 = 20%

N&o apto a responder: 01 = 10%
N&o respondeu: 00 = 00%

2. E satisfatoria a relacdo da ESTEF com 6rgaokcp8le organismos sociais, culturais e
educacionais?

0%

Sim: 03 = 30%
N&o: 00 = 00%
Em parte: 04 = 40%

N&o apto a responder: 03 = 30%
N&o respondeu: 00 = 00%

3. A ESTEF esta engajada nas causas do meio ambient

.
=

4. A ESTEF favorece a discusséo de temas relacisrasldiscriminacdes raciais, sexuais e
guestdes econbmicas, culturais e politicas na@@nai

Sim: 04 = 40%

N&o: 01 =10%

Em parte: 04 = 40%

N&o apto a responder: 01 = 10%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% - _0%

T

Sim: 03 = 30%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 07 = 70%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%




Corpo docente: 12 respostas

1- Existem ag¢Oes voltadas para a promocéo da aidadalo desenvolvimento da
democracia?

0% —_0%

T

Sim: 09 = 75%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 03 = 25%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

2. E satisfatoria a relacao da ESTEF com érgaokcp8le organismos sociais, culturais e
educacionais?

0% _‘_0%

Sim: 07 = 59%

N&o: 01 = 08%

Em parte: 07 = 33%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

3. A ESTEF est4 engajada nas causas do meio ambient

0%
—‘_

Sim: 07 = 58%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 05 = 42%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

4. A ESTEF favorece a discusséo de temas relacisrasldiscriminagdes raciais, sexuais e
guestdes econbmicas, culturais e politicas na@@nai

8%
Sim: 11 = 100%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%




Corpo técnico-administrativo: 04 respostas

1- Existem ag¢Oes voltadas para a promocéo da aidadalo desenvolvimento da
democracia?

0%_?136_0%
Sim: 00 = 00%
N&o: 00 = 00%

N&o apto a responder: 03 = 75%
N&o respondeu: 00 = 00%

Em parte: 01 = 25%

2. E satisfatoria a relacao da ESTEF com 6rgaokcp8le organismos sociais, culturais e

Sim: 00 = 00%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 04 = 100%
N&o respondeu: 00 = 00%

educacionais?
0%%

3. A ESTEF esta engajada nas causas do meio aebient

Sim: 01 = 25%

N&o: 00 = 00%

Em parte: 03 = 75%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00%

0% _‘_u%
00%

4. A ESTEF favorece a discusséo de temas relacisrasldiscriminagdes raciais, sexuais e
guestdes econbmicas, culturais e politicas nasonai

Sim: 03 = 75%

N&o: 00 = 00%
Em parte: 00 = 00%

N&o apto a responder: 01 = 25%

N&o respondeu: 00 = 00%




A ESTEF, no que se refere a comunicacdo com adamae tem uma estratégia modesta,
inclusive nos recursos, mas eficaz. Os meios deusmacdo mais utilizados sdo: Jornal Correio
Riograndense, com circulacdo semanal e de cobergianal (Rio Grande do Sul, Santa Catarina,

Parana...); Sitio-Web (www.estef.ed).bom atualizacdo permanente da dindmica, dos eventlas

informacbes da instituicdo; os Cadernos da Estama revista semestral com tiragem de 350
exemplares, com permuta regular com variadasuiggigs nacionais e internaciondmmprensa local
falada, escrita e televisiva, utilizada eventual@eanto pelos gestores da instituicdo quanto pelos
professores que participam de programas de dehasesuas respectivas areas de atuagitgzes e

félderesdistribuidos em instituicdes publicas em geral.

A comunicacado interna da ESTEF se caracteriza foetaa direta e espontanea, devido a
facilidade de interacdo entre os varios atores ataunidade académica. pagina webda Estef

(www.estef.edu.hrtornou-se, nos dltimos anos, o meio regular deuricacdo interna. Ha ainda os

trés murais com direcionamento definido: um mural da diregém, mural de eventos e um mural

cultural.

Quanto a imagem publica da instituicdo, nos memsamunicacdo social, ndo obtivemos
indicadores que pudessem qualificar a mesma. Contfidossivel ter uma idéia da imagem da
instituicdo através do significativo nimero, ermtode duas mil e trezentas (2.300) pessoas irscrita
no curso de teologia a distancia. O curso de teoglistancia € uma parceria com o jor@atreio
Riograndense os inscritos séo de varios estados da federfigdthém pelas parcerias para cursos e
palestras com entidades, tais como: Editora Palidanferéncia dos Religiosos e das Religiosas do
Brasil (CRB).



A Escola Superior de Teologia e EspiritualidadenEiscana caracteriza-se por uma politica
de pessoal, prioritariamente, humanizante e huradaia. Especial atencdo é dada também a
qualificacdo académica e a competéncia, bem coemperiéncia profissional. Sua metodologia é a do
discipulado mutuo.

O corpo docente € constituido por quinze professereés professoras. Trés tém contrato de
tempo integral, dois de tempo parcial e 13 sdostawi O corpo docente € qualificado, em sua
totalidade, profissionalmente com doutorado e radsetro que demonstra a preocupacao da ESTEF

com a qualidade dos seus profissionais em educacao.

Com Doutorado:

Tempo integral = 1; Tempo parcial = O; Horistas = 4

Com Mestrado:

Tempo integral = 2; Tempo parcial = 2; Horistas = 9

Segue esquema da qualificacdo dos professoresjémcentracéo e regime de trabalho:

PROFESSOR TITULAGAO AREA DE REGIME DE
CONCENTRACAO TRABALHO

Adelino G. Piloneto Mestrado (PUL/ROMA) Teologia kb Tempo Integral
Aldir Crocoli Doutorado (PUC/RJ) Teologia Sistenati Tempo Integral
Anésio Ferla Mestrado (PUA/Roma Teologia Moral iisti@r
Arno Frelich Mestrado(PAA/ROMA)| Teologia Dogmatica | Horista
Beijamin Menegolla Mestrado (PUA/Roma Teologia Klor Horista
Bruno G. Glaab Doutorado (PUC/RJ) Teologia Biblica Horista
Faustino Paludo Mestrado (PAA Roma Liturgia Terimgegral
Flavio Guerra Mestrado (PUL/Roma)l  Teologia Sistéraat Horista

Gilmar Zampieri

Mestrado (PUC/RS)

Filosofia e Teyito

Tempo parcial

Humberto M. Gongalves | Doutorado Teologia Biblia Horista
Irineu Trentin Mestrado (PUG/Roma Histéria da jgre Horista
Itacir Antbnio Gasparinn Mestrado (PUG/Romd)  Teddogundamental Horista

José Bernardi

Mestrado (PUL/Romal

Teologia Patesti

Tempo parcial

Katia Rejane Sassi

Especializagcéo

Teologia Biblica

Tempo parcial

Luiz Carlos Susin Doutorado (PUG/Roma)  Teologia mMéatica Horista
Raquel Pena Pinto Mestrado (PUCRS) Teologia Sigteana | Horista
Salete V. Dal Mago Mestrado (PUC/RS) Teologia Sistiéca Horista
Vanildo Luiz Zugno Mestrado (EST/RS) Teologia Sisética Horista
Wilson Dallagnol Doutorado (ROMA) Teologia Sistemat Horista




No inicio de 2012 matricularam-se 45 estudantesunso de graduac&do em teologia.
Isso significa que a proporcao aluno/professor 8/tleO corpo técnico-administrativo conta
com 5 funcionarias o que perfaz uma proporcéo aerfos para cada técnico-administrativo.
O clima é marcado por um bom relacionamento, tprfissional quanto fraternal, pautado
nos valores humanos e evangeélicos. A metodologidistopulado matuo e a espiritualidade

franciscana ajudam e confirmam este clima.

Em relacdo aos professores, destaca-se como attamesitivo o fato de haver
reunides periddicas (colegiado de curso e encodd®rmacao), com todos os professores

da instituicdo, juntamente com os gestores, onolérados assuntos pertinentes a funcao.

No novo Plano de Desenvolvimento Institucional —I,P&provado pelo CEPE e
enviado para o MEC, conforme consta na Portari&2007, contempla um regimento sobre o

plano de carreira dos professores.

NOTA: A partir de outubro de 2005, a ESTEF conta com editora propria e esta
em andamento uma producdo por parte dos profesdardSsSTEF de uma colecdo em
teologia denominaddeologia Para TodasA colecdo conta com trés livros editados.
Também ja foram editados outros treze livros deatem teoldgica e estdo em andamento

mais dois.
Quanto ao numero de publicacdes dos docentes ssguema:

Adelino Piloneto

2009 2010 2011 2012
Artigos em revista
. 1 1
teologica
Artigos menores 1 12
Capitulo de Livro
Cursos e extenséo 6 3 2 2
Editor de revistas 1 1 1 2




Livros na area

teologica

Organizador de

livros
Palestras 10 7 8
Recensodes 2 1 1

TradugoOes de

livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp:/lattes.cnpq.br/3696451538318583

Arno Frelich

2009 2010 2011 2012

Artigos em revistal

teologica

Artigos menores

Capitulo de Livro 1

Cursos e extensap 4 6

Editor/a de

revistas

Livros na area

teologica

Organizador/a de 1

livros

Palestras 1

Recensodes

Traducdes de

livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp:/lattes.cnpg.br/3299006698456180




Aldir Crocoli

2009

2010

2011

2012

Artigos em revista
teologica

Artigos menores

Capitulo de Livro

Cursos e extensao

10

12

17

14

Editor/a de revistas

Livros na area
teologica

Organizador/a de
livros

Palestras

Recensbes

Traducdes de livro

\*2)

ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp:/lattes.cnpg.br/18550344180893%20

Bruno Godofredo Glaab

2009

2010

2011

2012

Artigos em revistal
teologica

Artigos menores

11

Capitulo de Livro

Cursos e extensap

21

16

Editor/a de
revistas

Livros na area




teologica

Organizador/a de

livros
Palestras 5 5 1
Recensodes 1
Traducdes de 1

livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes)tp:/lattes.cnpg.br/1256986742246774

Luiz Carlos Susin

2009 2010 2011 2012
Artigos em revistd 4 2 2 2
teologica
Capitulo de Livro | 6 4 3 8
Cursos e extensag 7 2 3
Editor/a de 1 1 1
revistas
Livios na areal 2
teologica

Organizador/a  d¢

%4
[EnY
=

livros

Palestras 22 13 8 16
Recensodes 1

Tradugdes de

livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp://attes.cnpg.br/4754775788020053

Gilmar Zampieri

2009 2010 2011 2012

Artigos em revistal
teoldgica




Artigos menores

Capitulo de Livro

Cursos e extensap

Editor/a de
revistas

Livros na area
teologica

Organizador/a de 1
livros

Palestras 1

Recensodes

Traducdes de
livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htgp:/lattes.cnpg.br/1359815648483524

Irineu Trentin

2009 2010 2011 2012

Artigos em revista
teologica

Artigos menores 1

Capitulo de Livro

Cursos e extensap 4

Editor/a de
revistas

Livros na area
teoldgica

Organizador/a de
livros

Palestras 12 18

Recensbes

TraduglOes de




livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp://lattes.cnpg.br/62086032916108%7

Katia Rejane Sassi

2009 2010 2011 2012
Artigos em revista 1 1
teologica
Artigos menores 1 1
Capitulo de Livro
Cursos e extensao 8 8
Editor de revistas
Livros na area 1
teologica
Organizador de
livros
Palestras 4 3
Recensbes
Traducdes de
livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes): http://lattegq.br/6944180452531899

Raquel Pena Pinto

2009 2010 2011 2012

Artigos em revista 1
teologica

Artigos menores 1 1

Capitulo de Livro

Cursos e extensap 5 2 2

Editor/a de
revistas




Livros na area
teoldgica

Organizador/a de
livros

Palestras

Recensdes

TradugoOes de
livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp://lattes.cnpq.br/8342571321472191

Vanildo Luiz Zugno
2009 2010 2011 2012

Artigos em revistal 2 4 4
teologica
2

Artigos menores

Capitulo de Livro
10 11

Cursos e extensap

Editor/a de
revistas

Livros na area
teoldgica

Organizador/a de
livros
8

Palestras

Recensdes

Traducdes de 1
livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes)tp:/lattes.cnpq.br/2807872440685333

Wilson Dallagnol
2011 2012

2009 2010

Artigos em revista 1
teoldgica




Artigos menores

Capitulo de Livro

Cursos e extensap

Editor/a de
revistas

Livros na area
teologica

Organizador/a de
livros

Palestras 17

Recensodes

Traducdes de
livros ou artigos

Curriculum vitae (Plataforma Lattes):htp://lattes.cnpq.br/34243293441038%9

José Bernardi

2009 2010 2011 2012

Artigos em revista
teoldgica

Artigos menores

Capitulo de Livro

Cursos e extensao

Editor de revistas

Livros na area
teoldgica

Organizador de
livros

Palestras

Recensodes

Traducdes de
livros ou artigos

Faustino Paludo



2011

2012

2009

2010

Artigos em revista
teoldgica

Artigos menores

Capitulo de Livro

Cursos e extensaog

12

Editor de revistas

Livros na area
teologica

Organizador de
livros

Palestras

11

Recensbes

TraducOes de
livros ou artigos

-$. /0 % +

Curriculum vitae (Plataforma Lattes): http://lattegq.br/6944180452531899

2009 2010 2011 2012
Artigos em revista 1
teologica
Artigos menores 10
Capitulo de Livro
Cursos e extensi 4
Editor de revistas 1
1

Livros na area
teologica

Organizador de
livros




Palestras

Recensodes

Traducdes de
livros ou artigos

14 ? 0?@ 6 *666++6




A estrutura organizacional da ESTEF caracterizaeda democratizacdo, descentralizacao e
pela participacdo. Essa percepcédo é atestada timpia vida institucional e assegurada pelo
Regimento no Titulo Il art. 4° onde aparece de fosmmaria a estrutura organizacional assim
disposta:

Art.4° A administracdo da ESTEF € composta de:

I- Orgéos Colegiados:
a) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
b) Colegiado de Curso

II- Orgéos Executivos:

a) Diretoria, composta de Diretor e vice-diretor;
b) Coordenacéo de Curso;

¢) Coordenacédo de Pesquisa e Pos-Graduacao;
d) Coordenacéao de Extenséo;

e) Coordenacdo de Estudos Franciscanos

- Orgdos Complementares

a) Biblioteca;
b) Setor de Publicacdes;
c) Laboratério de Comunicacéo.

IV- Orgéos de Apoio Técnico e Administrativo:

a) Secretaria Administrativa;

b) Secretaria Académica.
A comunicacédo interna prima pela relacdo diretai]ifada pela estrutura fisica da ESTEF,
mas também formal, através de um sistema 4gil oeigicacdo via Internet, bem como por
intermédio de murais.
O sistema de arquivo e registros da instituicdparde as necessidades da instituicao.
Os processos decisérios seguem as instrucbes mamdbrmuladas e aprovadas nas
instancias previstas regimentalmente. Essas iff&sugdo conhecidas por toda a comunidade
académica.
Todas as decisfes, pareceres, portarias e nortdasaedisposicao de todos os membros do
corpo académico na rede interna de computadorgzastas eletrénicas comuns, bem como

sédo afixadas, logo apds sua aprovagdo, no quadal,ma sagudo de entrada da Institui¢éo.



De todos os orgaos colegiados e de todas as iretatecisorias ha o registro de atas, as
quais sdo arquivadas na secretaria da Escola, segdtar a pratica da divulgacdo das
mesmas através da afixacao no referido quadro-mural

As regulamentacdes existentes na ESTEF sdo caestantRegimento e nas resolucfes dos
colegiados e da Direcao.

Tendo-se uma articulagdo democratica na gestagamiaacado da Instituicdo, a participacao
nos processos decisorios € ampla, ndo havendalizegfio das decisdes ou de poder, pois
as referidas decisdes passam pelos colegiados, pelanizacdes discentes e docentes, de
modo especial, em se tratando do processo eduahcion

Um calendario escolar, registrando os principaents da Escola é impresso anualmente e
amplamente divulgado para a comunidade interndesrex

Quanto ao planejamento. O planejamento tem sido feilos colegiados e gestores, mas a
partir de 2007 a ESTEF aprovou o seu novo PDI gué& s guia geral do planejamento da
Instituicéo.

Abaixo, segue o Organograma da ESTEF que demoastsaa estrutura participativa,

descentralizada e democratica.



ESTEF - ORGANOGRAMA

CORAO CORFQO EDICOES

COORDENAGAQ DOCENTE DISCENTE

DE ESTUDOS
FRANCISCANOS

COMUNICAGAQ
DABARC — . EMARKETING



n # #

CORPO DISCENTE: Graduacao: 29 respostas

1- Condic0es fisicas da biblioteca (ventilagdanihacao, acustica, mobiliario, limpeza)

Otimo: 05 = 17%

Bom: 16 = 55%

Regular: 07 = 24%

Insuficiente: 01 = 04%

N&o apto a responder: 00 = 00 %
N&o respondeu: 00 = 00 %

2- Organizacao, atualizacéo, acesso, horario eiatento da biblioteca.

Otimo: 10 = 35%

Bom: 17 = 59%

Regular: 01 = 03%

Insuficiente: 01 = 03%

N&o apto a responder: 00 = 00 %
N&o respondeu: 00 = 00 %

3- Sistema de informatica da biblioteca

Otimo: 17 = 58%

Bom: 04 = 14%

Regular: 06 = 21%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 02 = 07%
N&o respondeu: 00 = 00 %

4- Condicgdes fisicas materiais das salas de argasilacao, iluminacdo, acustica, mobiliario,
limpeza)

Otimo: 06 = 21%

Bom: 14 = 48%

Regular: 06 = 21%

Insuficiente: 03 = 10%

N&o apto a responder: 00 = 00 %
N&o respondeu: 00 = 00 %

5- Condi¢des das instalagfes fisicas do auditéentilacdo, iluminacdo, acustica, mobiliario,
limpeza)



Otimo: 10 = 35%

Bom: 12 =41%

Regular: 06 = 21%

Insuficiente: 01 = 03 %

N&o apto a responder: 00 = 00 %
N&o respondeu: 00 = 00 %

6- Condi¢cbes do Datashow, Video e Retroprojetor.

Otimo: 12 = 41%

Bom: 15 = 52%

Regular: 02 = 07%

Insuficiente: 00 = 00 %

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

7- Infraestrutura de apoio para a sua permanéntipgegiodo integral na Escola
(estacionamento, segurancga, banheiro, funcionarios)

Otimo: 12 = 41%

Bom: 13 = 45%

Regular: 03 = 10%

Insuficiente: 01 = 04%

N&o apto a responder: 00 = 00 %
N&o respondeu: 00 = 00 %

8- Manutencédo das instalacdes fisicas da Escola.

Otimo: 04 = 14%

Bom: 17 = 59%

Regular: 08 = 06%
Insuficiente:02 = 27%

N&o apto a responder: 00 = 00 %
N&o respondeu: 00 = 00 %

9- Como vocé avalia a acessibilidade da ESTEF?




Otimo: 12 = 40%

Bom: 12 = 40%

Regular: 05 = 20%

Insuficiente: 00 = 00 %

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

CORPO DISCENTE: Curso Basico de Formacao Crista: 1@espostas

1- Condig0es fisicas da biblioteca (ventilacaanihacao, acustica, mobiliario, limpeza)

Otimo: 02 = 20%

Bom: 07 = 70%

Regular: 01 = 10%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

2- Organizacao, atualizacdo, acesso, horario eiatento da biblioteca.

Otimo: 04 = 40%

Bom: 05 = 50%

Regular: 01 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

3- Sistema de informatica da biblioteca

Otimo: 05 = 50%

Bom: 04 = 40%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 01 = 10%
N&o respondeu: 00 = 00 %

4- Condicdes fisicas materiais das salas de argasilacao, iluminacdo, acustica, mobiliario,
limpeza)



Otimo: 00 = 00%

Bom: 09 = 90%

Regular: 01 = 10%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

5- CondicOes das instalagdes fisicas do auditéentilacéo, iluminagéo, acustica, mobiliario,
limpeza)

Otimo: 03 = 30%

Bom: 04 = 40%

Regular: 02 = 20%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 01 = 10%
N&o respondeu: 00 = 00 %

6- Condicbes do Datashow, Video e Retroprojetor.

Otimo: 03 = 30%

Bom: 07 = 70%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

7- Infra-estrutura de apoio para a sua perman@&maiperiodo integral na Escola
(estacionamento, segurancga, banheiro, funcionarios)

Otimo: 02 = 20%

Bom: 06 = 60%

Regular: 01 = 10%

Insuficiente: 01 = 10%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

8- Manutencéao das instalacdes fisicas da Escola.



Otimo: 00 = 00%

Bom: 10 = 100%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

9- Como vocé avalia a acessibilidade da ESTEF?

Otimo: 05 = 50%

Bom: 02 = 20%

Regular: 02 = 20%

Insuficiente: 01 = 10%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

CORPO DOCENTE: 12 respostas

1- Condicdes fisicas da biblioteca (ventilagdanihacao, acustica, mobiliario, limpeza)

Otimo: 08 = 69%

Bom: 04 = 33%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

2- Organizacao, atualizacéo, acesso, horario eiatento da biblioteca.

Otimo: 10 = 83%

Bom: 02 =17%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

3- Sistema de informatica da biblioteca




Otimo: 08 = 69%

Bom: 04 = 33%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

4- Condicoes fisicas materiais das salas de adasilacao, iluminagéo, acustica, mobiliario,
limpeza)

Otimo: 10 = 83%

Bom: 02 =17%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

5- Condi¢des das instalagfes fisicas do auditéentilacdo, iluminacdo, acustica, mobiliario,
limpeza)

Otimo: 09 = 75%

Bom: 02 =17%

Regular: 01 = 08%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

6- Condicbes do Datashow, Video e Retroprojetor.

Otimo: 08 = 69%

Bom: 04 = 33%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

7- Infraestrutura de apoio para a sua permanéntigegiodo integral na Escola
(estacionamento, seguranca, banheiro, funcionarios)



Otimo: 04 = 33%

Bom: 08 = 67%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

8- Manutencao das instalac¢des fisicas da Escola.

Otimo: 07 = 58%

Bom: 05 =42%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

9- Como vocé avalia a acessibilidade da ESTEF?

Otimo: 04 = 33%

Bom: 06 = 50%

Regular: 02 = 17%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO: 04 respostas

1- Condig0es fisicas da biblioteca (ventilacaanihagéo, acustica, mobiliario, limpeza)

Otimo: 00 = 00%

Bom: 01 = 25%

Regular: 02 = 50%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 01 = 25%
N&o respondeu: 00 = 00 %

2- Organizacao, atualizacdo, acesso, horério eiatento da biblioteca.




Otimo: 01 = 25%

Bom: 02 = 50%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 01 = 25%
N&o respondeu: 00 = 00 %

3- Sistema de informatica da biblioteca

Otimo: 00 = 00%

Bom: 03 = 75%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 01 = 25%
N&o respondeu: 00 = 00 %

4- Condicoes fisicas materiais das salas de awdasilacao, iluminagéo, acustica, mobiliario,
limpeza)

Otimo: 01 = 25%

Bom: 00 = 00%

Regular: 03 = 75%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

5- CondicOes das instala¢des fisicas do auditéentilacéo, iluminagéo, acustica, mobiliario,
limpeza)

Otimo: 00 = 00%

Bom: 01 = 25%

Regular: 03 = 75%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

6- Condi¢des do Datashow, Video e Retroprojetor.



Otimo: 01 = 25%

Bom: 01 = 25%

Regular: 02 = 50%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

7- Infraestrutura de apoio para a sua permanéntigegiodo integral na Escola
(estacionamento, seguranca, banheiro, funcionarios)

Otimo: 00 = 00%

Bom: 04 = 100%

Regular: 00 = 00%

Insuficiente: 00 = 00%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

8- Manutencédo das instalacdes fisicas da Escola.

Otimo: 00 = 00%

Bom: 01 = 25%

Regular: 01 = 25%

Insuficiente: 02 = 50%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %

9- Como vocé avalia a acessibilidade da ESTEF?

Otimo: 01 = 25%

Bom: 00 = 00%

Regular: 01 = 25%

Insuficiente: 02 = 50%

N&o apto a responder: 00 = 00%
N&o respondeu: 00 = 00 %




$ %

PLANEJAMENTO : A ESTEF tem um plano e suas instancias de plamgjeo. Desde o
credenciamento da ESTEF em 17/11/2004, a ESTER@pe&om um PDI. A partir de 2007 o PDI
precisou ser renovado e recebeu nova formatac@ioyag@o e encaminhamento junto ao MEC. A
necessidade de um novo PDI fora detectada e relgeld CPA na Avaliacdo de 2006. O novo PDI
2007- 2011 foi aprovado pelo CEPE, Conselho deren$tesquisa e Extensdo, em 27 de junho de
2007 e enviado junto ao MEC, processo n° 2007408fDI € a instancia documental maxima da
instituicdo e é a partir dele que a ESTEF plangj@adia a sua vida académica e institucional. Adém
PDI a ESTEF conta com o PPC (Projeto Pedag6gicoutso).

AVALIACAO: Tanto o PDI quanto o PPP (Projeto politico pedamigestabelecem um
processo de avaliacdo em sintonia com a Avaliagstitucional coordenada pela CPA. Os resultados
alcancados pela Avaliacao Institucional seréo olgjetavaliacéo e de planejamento da Instituigdo. No
novo PDI encaminhado ao MEC, no item que tratavddiagdo, no iten8.3 Formas de utilizacdo
dos resultados das avaliacdedg-se o que segueNla Apresentacdo do Projeto de Avaliagédo
Institucional existe a assungédo do compromissoattergriar utilizando os resultados das avaliagdes,
pois “a Escola Superior de Teologia e EspiritualigaFranciscana reconhece a importancia da auto-
avaliagdo e a assume como um processo continwavéstrdo qual a Instituicdo atinge, de forma mais
eficiente e efetiva, o conhecimento de sua dingrdedeu modo de inser¢do na Igreja e na sociedade
e do significado de seu trabalho, como subsidioa parealimentacdo de seus programas, projetos e

compromissos, reconstruindo, como instituicdo denen seu espaco eclesial e social.”

O PPC, por sua vez, ressalta que para a contimleagio do curso de teologia serdo
utilizados os resultados da Avaliacao Instituciaealizada pela Comissao Propria de Avaliacdo. O

PPC destaca outros niveis de avaliagdo como segue:

Conselho de Disciplina formado pela classe e respectivo/a professovidiaa pelo menos
uma vez no semestre as atividades da respectiiplifia;

O Conselho de Classgue reune, semestralmente, alunos e professoredistiglinas do
mesmo semestre, com a participacdo do CoordenadBurso para avaliar a integragdo dos
conteudos do nucleo de disciplinas e tracar ac@esvisem solucionar problemas e/ou
qualificar o ensino das disciplinas em questéo;

O Conselho do Cursoque relune, semestralmente, todos os professoraspséds e a
Coordenacao do Curso para avaliar os objetivostasnteacadas e os resultados obtidos bem

como o processo pedagdgico como um todo. O mesmseBm de Curso serd o espaco



privilegiado para a avaliacdo da implantacdo desQuAs constatacdes feitas por ocasido do
Conselho do Curso serdo levadas as instancias tembpe para os encaminhamentos
necessarios.

Serao critérios para a avaliagdo:

A missdo, os principios e o0s objetivos da ESTEF;
Os objetivos do Curso;
Os objetivos de cada nudcleo de disciplinas;
O grau de satisfagdo dos alunos.
Dessa forma, nota-se que a Instituicdo tem assusgdamente a tarefa de planejar e de
avaliar constantemente a vida Institucional e améci#® Os resultados alcancados pela Avaliacao

Institucional, através da CPA, serdo levados ernaaom planejamento da IS.



A Escola Superior de Teologia e EspiritualidadanEiscana — ESTEF tem seu processo
seletivo aberto por meio de edital publico anual, que consta: o0 curso, as vagas, 0S prazos, a
documentacdo exigida, a relacdo das provas e tésiasi de classificacdo determinados pelo érgao

competente.

Anualmente a Escola organiza as provas de seldgdocandidatos para o ano letivo
correspondente. A selecdo de vestibular abrangeaprde redacéo, traducdo e uma entrevista, que

tem como objetivo sondar as motivagdes, expectatvdoneidade do candidato.

Entre as politicas de acesso, sele¢cdo e permanéacestudantes, descritas no regimento,
existem diferentes situacBes tais como: transfe@énimgresso como portador de diploma,

cancelamento, trancamento de matricula e outros.

A Escola promove e facilita diferentes espacopatticipacdo dos estudantes. Assim também
existem diferentes grupos de estudos teméaticosctai®o: teologia feminista, teologia pastoral e

memoria oral, sendo que todos séo devidamente asdragdos por professores.

Quanto aos estagios, os estudantes sdo acompard@gerto pelos professores de pastoral.
Nas atividades monograficas, os estudantes sdopaodttados por um professor escolhidos pelos

mesmos. Este tem o dever de marcar orientacac@asse.

Existem outros espacos de participacdo dos estsglam relacdo ao funcionamento da
Instituicdo como um todo, por exemplo, na assembkstudantil, promovida pelo Diretério
Académico Bartolomeu de Las Casas (DABARC). No ammdo ano, eles préoprios escolhem
representantes para as varias instancias de plaeria e decisdo, tais como: o CEPE (Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao), reunido do colegzidld,(Comissao Prépria de Avaliacao) e outras.

Os estudantes que ingressam na Escola de Tedagiana maioria, ligados a diferentes
Congregacdes Religiosas que optam por fazer teologgta Instituicdo. Devido a este vinculo que
possuem com as mesmas, a evasdo ou trancamentatdeula, muitas vezes, tem a ver com a

desisténcia do aluno da respectiva Congregacaoainsferéncia para outras regioes.

Para a maioria dos estudantes o tempo médio d#us@o do curso € de quatro anos, sendo
que alguns prolongam um pouco mais, por diferemetivos. O estudante sé pode se formar tendo
concluido todos os créditos e as atividades corgiitamres, feito os dois estagios pastorais, tendo

apresentado a monografia e feito a sintese tealdgic



A relagéo dos professores com os estudantes némlse somente a sala de aula, existindo
diferentes espacos e momentos em que eles inter@gamo um clima de confianga; alguns espagos

séo: os lanches comunitérios, confraternizacoésheedes de eventos e outras.

A Escola ndo tem um programa de acompanhamerdor@ad¢édo continuada dos egressos, ja
gue muitos dos que se formam vao residir em ouegides. Porém, alguns deles mantém vinculo

participando de eventos promovidos pela ESTEF.

Quando no Conselho de Classe os professores mnstadeficiéncia ou dificuldade pessoal
de algum estudante, este € encaminhado pelo c@alolede curso a um professor para acompanha-lo

de maneira mais personalizada.

O regulamento dos direitos e deveres dos estuglantmontra-se contemplado no Regimento
da Escola, na Secdo I. art. 107. O Diretério Acddé (DABARC - Diretério Académico
Bartolomeu de Las Casas), como instancia orgawizatds estudantes, possui seu proprio Estatuto
onde se contemplam, no Cap. Il, os deveres e dideis estudantes em relacdo a essa instancia. Os
estudantes tém direito a todas as condi¢cbes acea€ntjue a Escola disponibiliza para seu
desenvolvimento nesta instituicdo. Essas condicGas, podem ser pedagégicas, materiais ou
administrativas, sdo avaliadas a cada semestre pstadantes com intuito de melhorar o processo

educativo da instituicdo.

A melhor forma de avaliar os objetivos dos planes estudo sdo as avaliagcbes que o0s
estudantes fazem na sala de aula junto com cadespoo. Geralmente os objetivos dos planos de
cada curso sao avaliados no meio do semestre domito de perceber se os mesmos estdo sendo
realizados. Com essa constante avaliacdo consegtieesionar de uma melhor forma as dindmicas

de ensino e aprendizagem.
Indicadores:

N&o foi organizado nenhum levantamento concre® ekiudantes egressos quanto a sua
atuacdo na sociedade. Sabe-se, que a maioria tatames egressos trabalham em diferentes

pastorais eclesiais, ou tém um engajamento soasatlifierentes setores da sociedade civil organizada

No primeiro semestre de 2012 matricularam-se nwsoclcinquenta estudantes. Doze

ingressantes do processo seletivo. No decorrenaloti@eze estudantes trancaram a matricula.

Os estudantes bolsistas no curso de teologia, @m ngioria, ndo tém ligacdo com

Congregacg0des Religiosas: dois estudantes recelf#ni&@esconto nas mensalidades.

A média de estudantes por turma é de 15.5 alunos.



A participacdo dos estudantes nos diferentes eventernos da Escola é satisfatéria. Para os

eventos externos da Escola, ndo hé estatisticaslagdo a participagdo.

Diversos estudantes tém contribuicdes publicadasenista da Escola, Neste ano de 2011
houve trés publicacbes. Por outro lado, h4 incentivnovos meios para divulgar os trabalhos e

pesquisas dos estudantes: CDs, informativos esoutro
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De forma objetiva a CPA destaca os resultados gdckrs em 2012 indicando as fragilidades
encontradas bem como as potencialidades. As ffad#is e potencialidades apontadas sdo muito
préximas das apontadas na avaliagdo 2011. Conhaloye algumas modificagbes bem como a
identificacdo de algumas medidas tomadas no tramsado ano 2012 para melhorar as deficiéncias

identificadas na avaliagdo 2011.

FRAGILIDADES

1- Nas avaliacbes anteriores constatou-se a fragdidaa formacdo de grupos de
pesquisa envolvendo professores e alunos. Esseepsee um desafio permanente,
mas ja h4 sinais visiveis de mudanca nessa quesitdda falta um maior rigor
académico nas pesquisas, inclusive com pretenpébli&acdo, mas o certo é que ha
varios grupos em formacgdo tais como: teologia festanteologia pastoral e grupo de
pesquisa de memaria oral.

2- A estratégia de comunicacdo externa da instituiedio tido melhoras, sobretudo
através de parcerias com Instituicbes da sociedademas ainda permanece como
um desafio para a ESTEF.

3- A sustentabilidade institucional provém predomieamnte das mensalidades dos
estudantes, mas conta também com o apoio da Maotene

4- E baixo o nimero de alunos no curso de Graduacibeehogia. Essa deficiéncia €
recorrente.

5- Pela pesquisa processada na dimensdooRtica de ensino, pesquisa e extensao
percebe-se a necessidade de uma politica maisadargara o envolvimento dos
estudantes nos grupos de pesquisa.

6- Continua deficiente a relacdo da ESTEF com orgéibdicos e organismos sociais,

culturais e educacionais.

POTENCIALIDADES

1- A qualificagdo e o numero dos professores por akinon ponto de destaque nas

potencialidades da instituicdo. O numero de profess todos qualificados com



doutorado ou mestrado, possibilita um acompanhamesrsonalizado e qualificado
aos alunos.

A infra-estrutura da instituicdo permite pensar ampliacdo de ofertas de cursos e
atividades de qualificagéo permanente.

A biblioteca é certamente uma das grandes pot@faitds da instituicdo. O acervo e
0 espaco a ela dedicados estdo bem acima da g=igiéngropria instituicao.

A extensdo, com o Curso Béasico de Teologia, Tealaddistancia, os CVTs, CTPs e,
a partir de 2008, com o curso de pos-gradudiiacaopara a Vida Religiosa,
Teologia da Vida Religiosa, e Especializacdo emdiscanismo(2009otencializam

a instituicado.

A qualificacdo do corpo docente, aliada a revidéaernos da ESTEE, a partir de
outubro de 2005, com a editora prépria, potenealiz producdo intelectual e a
publicacéo das pesquisas.

O aluno que freqlenta a instituicdo € oriundo deegacdes, tendo, portanto, como
caracteristica, dedicacao e disciplina acima daanésse perfil favorece o processo
ensino-aprendizagem, enriquecendo qualidade de®xuNota-se pelo instrumental
aplicado nas dimensdes 1,2,3,7 um amplo conheaimelos documentos da
instituicdo, um bom engajamento em questdes elsse& e uma boa satisfacdo nos
diverso niveis da institui¢ao.

Os cargos principais da instituicdo sédo exercidoppfessores com titulacdo na area
da Graduacéo.

Parcerias com outras instituicbes (Missionszentdale Franciskaner, CEBI, Fonte
Colombo, Ministério da salde, DST/AIDS, Escola FReicifico, Instituto Santa
Luzia, Familia Franciscana do Brasil, entre outrags promoc¢des de eventos,

potencializa a escola na relagédo com a sociedadecbmo a sua visibilidade.



Esse relatério é o resultado final de um longodifadque a CPA, juntamente com os diversos
segmentos da ESTEF, planejou e executou no andi2. E a oitava experiéncia de avaliagio
institucional da ESTEF. Chegando ao seu final reecemos que foi uma experiéncia feita sobre a
experiéncia das avaliacdes dos anos precedentsmantos em alguns pontos, principalmente na
reformulacdo do instrumental aplicado para a agétiadas dimensdes. Algumas dimensfes nao
sofreram alteracdes substanciosas na forma e rietmtmem relac@o aos ultimos anos. S&o aquelas
dimensfGes mais sujeitas a pouca alteragdo de umpar® outro:responsabilidade social da
instituicdo; a comunicacdo com a sociedade; orgaCéio e gestdo da instituicdo; planejamento e

avaliacao; politicas de atendimento aos estudaatsgstentabilidade financeira

Reconhecemos que precisamos melhorar tanto onmstital quanto a forma de analise. Para
ISSo contamos, inclusive, com a ajuda dos avaleedekternos. De qualquer forma as orientagdes do
SINAES tém sido nossas guias e, se algumas defia€persistem, ndo é por falta de disposicao,

talvez sim, por falta de experiéncia que vai sendthorada conforme o andamento do processo.

Findo o processo de avaliagdo do ano, agora tmatsrede fazer a sua divulgagéo.
Internamente faremos isso através da socializagio tlo processo quanto dos resultados alcangados,
envolvendo toda a comunidade académica. O relafima estard também, de forma integral,

disponivel para a comunidade externa, para a siéeein geral, a partir dite da instituigéo.

A agenda do planejamento da Instituicdo, certamentgemplara espaco para a discussao e a
corregdo das fragilidades apresentadas, sem dascdél manter/incrementar as potencialidades

constatadas.

Porto Alegre, 29 de margo de 2013

Coordenador da CPA

Membros da CPA




1- MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONA L
Aluno/a ( ) Graduacéo ( ) Curso Bi&o ()
Professor/a ( X)

Corpo técnico-administrativo ()

Este questionéario faz parte do Programa de Awdidgterna da ESTEF, coordenado pela
CPA, e tem por objetivo a coleta de dados com ticjjm¢édo da comunidade académica.

AssinaleSim, Nao, Em parte, ouN&o Apto a responderas perguntas abaixo:

D

Sim | Nado | Em parte N&o apto
responder

1-Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)?

2- Vocé conhece a missaol/finalidade da ESTEF?

11

3- A missao/finalidade da ESTEF atende a realidad
local?

4- Vocé tem acesso aos documentos (PDI, PPP, PR
Regimento) da ESTEF?

Porto Alegre, Novembro de 2012



2. POLITICA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Estudante ( ) Graduacéo ( ) Cursodégi )
Professor/a ( X )

Corpo Técnico-administrativo ()

Este questionario faz parte do Programa de Avalidgéerna da ESTEF, coordenado pela
CPA, e tem por objetivo a coleta de dados com ticgsacdo da comunidade académica.

Quanto ao seu conhecimento e inser¢cao no curswbssSim, Ndo, Em
parte, ndo apto a responder

Sim | Ndo | Em N&o apto a
parte responder

1- Vocé considera que ha integracdo entre as tisspdo
curso?

2- Vocé esté satisfeita/o com os processos patieqs na
construcdo do conhecimento e com o uso das novas
tecnologias de ensino?

3- Vocé participa de algum grupo de pesquisa deHEST

4- Ha integracao entre ensino, pesquisa e extensao?

5- Vocé ja participou de alguma atividade de exiensa
ESTEF?

6- Ha impacto das atividades de extenséo na cordeie
na sua formacao enquanto estudante?

Porto Alegre, Novembro de 2012



3- RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

Estudante ( ) Graduacéo ( ) C@dsico ()
Professor/a ( X)

Corpo Técnico-administrativo ()

Este questionario faz parte do Programa de Avalidgéerna da ESTEF, coordenado pela
CPA, e tem por objetivo a coleta de dados com ticgsacdo da comunidade académica.

Quanto ao seu conhecimento e insercdo no curswabssSim, Ndo, Em
parte, ndo apto a responder

Sim | Ndo | Em | N&o apto a
parte | responder

1- Existem acOes voltadas para a promocao da cidadalo
desenvolvimento da democracia?

2. E satisfatéria a relacdo da ESTEF com 6rgaokicpséle
organismos sociais, culturais e educacionais?

3. A ESTEF esta engajada nas causas do meio agient

4. A ESTEF favorece a discusséo de temas relacsread
discriminacdes raciais, sexuais e questdes econéntalturais
e politicas nacionais?

Porto Alegre, Novembro de 2012



7- INFRA-ESTRUTURA FISICA
Estudante ( ) Graduacap (  Curso Bésico ( )
Professor/a ( X)
Corpo técnico-administrativo( )

Este questionério faz parte do Programa de Avidgterna da ESTEF, coordenado pela
CPA, e tem por objetivo a coleta de dados com ticjsrcdo da comunidade académica.

Assinaledtimo, bom, regular, insuficiente ou ndo apto a rggnder as perguntas abaixo:

OtimoBom |Regular | Insuficienidldo apto a
responder

1- CondigBes fisicas da biblioteca (ventilac
iluminacgédo, acustica, mobiliario, limpeza)

2- Organizacéo, atualizacdo, acesso, ho
e atendimento da biblioteca.

3- Sistema de informatica da biblioteca

4- Condicdes fisicas materiais das salas de
(ventilacdo, iluminacdo, acustica, mobilia
limpeza)

5- Condicdes das instalacdes fisicas do aud
(ventilagdo, iluminacdo, acustica, mobilia
limpeza)

6- Condicbes do Data-Show, Video e Retro-
projetor.

7- Infraestrutura de apoio para a
permanéncia em periodo integral na Es
(estacionamento,  seguranca, banh
funcionarios).

8- Manutencdo das instalacbes fisicas
Escola.

9- Como vocé avalia a acessibilidade
ESTEF?

Porto Alegre, Novembro de 2012



