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RESOLUCAO 32, de 24 de abril de 2014

DispOe sobre a admissdo, o enquadramento e a
progressdo na carreira docente da Escola de
Teologia e Espiritualidade Franciscana - ESTEF.

O Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da Escola de Teologia e
Espiritualidade Franciscana - ESTEF, no uso de suas atribuigdes regimentais e em

conformidade com decisdo desse Colegiado, na reunido de 09 de abril de 2014.

CONSIDERANDO o disposto nos artigo 18, inc. 1V, e artigo 105 do Regimento da
ESTEF,

CONSIDERANDO que a admissdo, o enquadramento e a progressdo na carreira
docente da ESTEF compreende requisitos relativos a titulacdo, producao cientifica e intelectual

e experiéncia profissional e de magistério superior,

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Plano de Carreira Docente que dispde sobre as classes de magistério, a
admissdo, o enquadramento e a progressdo na carreira docente da ESTEF, integrante desta
Resolucao.

Art. 2° Revogadas as disposicGes em contrario, esta resolucdo entra em vigor na sua
aprovacdo, devendo a Direcdo realizar as providéncias demandadas para a execucdo deste

Plano.

Porto Alegre, aos 24 de abril de 2014.

Prof. Dr. Frei Aldir Crocoli,

Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA ESTEF

| - DA DEFINICAO

Art. 1°. O presente Plano de Cargos e Salarios Docente rege a admissdo, o0 enquadramento e as
promocdes do corpo docente da Escola Superior de Teologia e Espiritualidade Franciscana.

8 Unico — As leis trabalhistas, os acordos e convencdes coletivas de trabalho, bem como as
normas internas, constituem-se, também, instrumentos reguladores.

Il - DA IMPLANTACAO, DA COORDENACAO, DA SUPERVISAO E DO
CONTROLE

Art. 2° A implantacdo, coordenacdo, supervisdo e controle do Plano de Cargos e Salarios
Docente cabem a Diretoria da Escola Superior de Teologia e Espiritualidade Franciscana.

I11 - DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 3°. O corpo docente da Escola Superior de Teologia e Espiritualidade Franciscana —
ESTEF - é constituido de professores com titulos académicos em nivel superior, cientificos,
didaticos e profissionais, comprometidos com os principios, valores, objetivos e finalidades da
Escolar Superior de Teologia e Espiritualidade Franciscana que exerce atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo, compreendendo:

| - professores integrantes do quadro de pessoal docente efetivo; e

Il - professores temporarios, ndo-integrantes do quadro, tais como visitantes e
colaboradores, nacionais e estrangeiros.

Art. 4°. O corpo docente tem como principio e norma de acdo integrar-se no projeto
institucional da ESTEF, que se alicerca em sua missdo e nos seus objetivos estratégicos.

IV - DA DEFINICAO DAS CLASSES DE CARREIRA DOCENTE

Art. 5°. O Corpo Docente da ESTEF compreende as seguintes classes de carreira de
magistério:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente; e

I11 - Professor Titular.

V - DOS PROFESSORES TEMPORARIOS, NAO INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL DOCENTE

Art. 6°. Os professores temporarios - visitantes e colaboradores -, ndo pertencentes ao quadro
de pessoal docente, contratados por prazo determinado, para atendimento a necessidades
eventuais da programacdo didatico-cientifica e de extensao, serdo remunerados de acordo com
as politicas estabelecidas pela Diretoria, sempre em consonancia com as orientacdes do
Sindicato da Categoria, com a previséo dos respectivos projetos e com a legislagdo trabalhista.
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VI - DA ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

Art. 7°. Toda admissdo de docente é feita pela Diretoria da ESTEF, mediante demanda ou
necessidade apresentada pela Coordenacdo de Curso, cabendo a Diretoria da Fundagdo S&o
Lourenco de Brindisi a sua contratacao.

8 Unico. O ingresso no Plano de Docente da-se mediante admissdo do docente, pelos meios de
contratacdo e selecéo vigentes.

Art. 8°. O processo seletivo sera desencadeado formalmente por iniciativa da Dire¢do da
ESTEF e a divulgacdo seré feita atraves de edital em que conste a especificacdo da &rea de
atuacdo, o numero de vagas, 0s pre-requisitos, o local de inscri¢do, a documentacgéo exigida do
candidato e os critérios de selecéo.

8 Unico. A andlise prévia dos Curricula Vitae e da documentagdo dos inscritos é da
competéncia do Coordenador de Curso, que se orientara pelos critérios pré-estabelecidos.

Art. 9°. A selecdo compreende as etapas de avaliacdo técnico-pedagdgica do candidato,
entrevista com o candidato, elaboracdo do parecer final e comunicacdo dos resultados aos
candidatos e sera realizada por uma Comisséo de Selecéo.

§ 1°. Da Comisséo de Selegdo participam o Diretor, na qualidade de Presidente, o Vice-Diretor
e 0 Coordenador do Curso.

8 2°. O parecer final da Comisséo de Selegdo resultara da andlise do perfil de cada candidato
tendo como referéncia a titulacdo apresentada, o desempenho técnico-pedagdgico e a
entrevista, considerando-se as relacGes entre os diversos aspectos avaliados.

§ 3° Do parecer final da Comissdo de Sele¢do, da qual ndo caberd recurso, resultard a
indicacdo da nominata dos candidatos selecionados.

8 4°. Os processos de admissdo dos candidatos selecionados serdo encaminhados, juntamente
com a documentacdo comprobatoria e com a proposta de enquadramento, a Direcdo, para
aprovacao final.

8 5° A comunica¢do dos resultados da selecdo aos candidatos é da competéncia da
Coordenacdo de Curso, que informara, aos aprovados, data, horario e local do exame médico
admissional e documentacgdo necessaria a contratagéo.

Art. 10. A contratacdo sera efetuada pela Direcdo apds a apresentacdo dos documentos
exigidos e o atendimento as exigéncias legais trabalhistas.

8 Unico. A documentagdo e o parecer relativos aos candidatos aprovados e ndo contratados
imediatamente serdo organizados e constituirdo o cadastro de candidatos a docéncia, que ficara
sob a responsabilidade da area de recursos humanos da Instituicéo.

Art. 11. O professor contratado submeter-se-a a fase da Integragdo, que tem como objetivos:
I - informar sobre as politicas e diretrizes definidas pela Instituicao;

Il - informar a respeito da estrutura, do funcionamento e das instalagdes da Instituicéo e do
Ccurso;

Il - informar sobre aspectos administrativos relativos a atividades regulares, tarefas e
compromissos docentes;
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IV - informar sobre aspectos académicos relativos a normas e procedimentos do regime
escolar;

V - orientar sobre aspectos didatico-pedagogicos;
VI - promover conhecimento mutuo e relacionamento interpessoal.

8 Unico. A organizacgdo e a execucdo da etapa da integracdo do novo professor fica a cargo do
Coordenador do Curso, devendo ser cumprida antes do inicio das aulas e atingir a todos os
professores selecionados.

Art. 12. O acompanhamento do novo professor, ao longo do primeiro semestre de atividades,
tem o0s seguintes objetivos:

| - integrar aos objetivos do curso e da disciplina;
Il - supervisionar em seus procedimentos didatico-pedagdgicos;
I11 - orientar em suas rela¢6es com os alunos;

IV - supervisionar o cumprimento de normas e procedimentos referentes a frequéncia,
avaliacdo e registro do rendimento escolar dos alunos;

V - analisar os resultados da avaliagdo do desempenho docente, no periodo de
acompanhamento.

§ Unico. A execucdo do acompanhamento abrangera encontros periddicos com cada professor,
a serem organizados preferencialmente no inicio, no meio e no final do semestre, pelo
Coordenador do Curso, a quem compete proceder a comunicagdo dos resultados da etapa de
acompanhamento.

Art. 13. Para a admissdo, em qualquer uma das classes da carreira de magistério da ESTEF,
exige-se, como titulo basico, sem prejuizo dos demais requisitos, que o candidato possua
diploma de curso de graduacdo que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos
correspondentes a disciplina que vier a lecionar, ou éarea afim, acompanhado de certificado de
especializacdo ou de diploma de p6s-graduacdo stricto sensu.

Art. 14. A admissdo ao quadro de pessoal docente da ESTEF podera ser feita em qualquer das
classes da carreira de magistério, atendidos os requisitos basicos previstos nesta Resolucéo.

VIl - DOS CONTRATOS EMERGENCIAIS

Art. 15. Os contratos emergenciais destinam-se ao atendimento de situacdes excepcionais, tais
como as decorrentes de afastamento de docentes apds encerramento do processo seletivo, ou de
autorizacdo de licencgas previstas na legislacao vigente.

Art. 16. A admissdo de pessoal docente, em carater emergencial, processar-se-4& mediante
contrato por prazo determinado e enquadramento na classe da carreira de magistério
correspondente do quadro de pessoal docente, atendidos os seguintes requisitos minimos:

| - diploma de curso de graduacdo que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos
correspondentes a disciplina a ser ministrada;

Il - titulo de Especialista, Mestre ou Doutor.
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8 Unico. A renovagéo do vinculo de docentes, contratados em carater emergencial, fica sujeita
ao cumprimento das normas e dos procedimentos de selecdo e ao atendimento dos requisitos
para enquadramento no quadro de pessoal docente da ESTEF, constantes desta Resolucéo.

Art. 17. Os contratos emergenciais serdo encaminhados a Direcédo, para aprovagao.

VIII - DOS REQUISITOS PARA O ENQUADRAMENTO NO QUADRO DE PESSOAL
DOCENTE

Art. 18. A progressdo docente podera ser concedida para qualquer das classes da carreira de
magistério da ESTEF, desde que atendidos os requisitos basicos e complementares de
enguadramento correspondentes.

§ Unico. O requisito da experiéncia prévia em funcdo docente superior é dispensavel desde que
o professor tenha acompanhamento da Coordenacdo do Curso, co avaliacdo semestral de
desempenho durante dois semestres.

Art. 19. O enquadramento de docentes na classe de Professor Assistente, no nivel I, exige
como requisitos, além da adeséo a filosofia da Institui¢&o:

| -Titulo de Mestre e experiéncia prévia, comprovada, em funcdo docente de ensino superior
de, no minimo, trés anos; ou

Il - Titulo de Especialista e experiéncia prévia, comprovada em funcdo docente e de, no
minimo, dois dos seguintes requisitos complementares, avaliados e considerados suficientes
pela Comissdo de Selecdo: producéo cientifica dentre aquelas arroladas na tabela A do Anexo |
deste plano de Carreira; experiéncia em gestdo académica ou em projetos de desenvolvimento
de ensino, pesquisa e extensao; experiéncia profissional relacionada a especialidade de atuacédo
docente.

Art. 20. O enquadramento de docentes na classe de Professor Titular, no nivel I, exige como
requisitos, além da adesdo a filosofia da instituigéo:

| - Titulo de Doutor e experiéncia prévia, comprovada, em funcdo docente no ensino superior
de, no minimo, quatro anos; ou

Il - Il - Titulo de Mestre e experiéncia prévia, comprovada em funcdo docente no ensino
superior de cinco anos, no minimo, e de dois, no minimo, dos seguintes requisitos
complementares, avaliados e considerados suficientes pela Comissdo de Selecdo: producéo
cientifica dentre aquelas arroladas na tabela A do Anexo | deste plano de Carreira; experiéncia
em gestdo académica ou em projetos de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo;
experiéncia profissional relacionada a especialidade de atuagdo docente; ou

1l — Titulo de Livre-Docente, conferido em conformidade com a Dei 5.802, de 1972,
experiéncia comprovada em fungdo docente no ensino superior de, no minimo, quatro anos,
producdo cientifica e dois, no minimo, dos seguintes requisitos complementares, avaliados e
considerados suficientes pela Comisséo de Selecdo: experiéncia em gestdo académica ou em
projetos de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo; experiéncia profissional
relacionada a especialidade de atuacéo docente.

IX - DA PROGRESSAO NA CARREIRA DOCENTE
Art. 21. A progressao docente podera ser concedida para qualquer das classes de carreira de
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magistério da ESTEF, desde que atendidos os requisitos basicos e complementares de
enquadramento correspondentes, depois de decorridos trés anos de atuacdo na Instituicéo:

8 1° A progressao seré:

| — Horizontal com 02 niveis para as classes de carreira de magistério do Professor Assistente e
do Professor Titular

Il — vertical: de uma classe de carreira para outra.

8 2° Para a progressdo horizontal do Professor Assistente Nivel | para Professor Assistente
Nivel Il serd considerado o anexo 1, sendo necessario que o docente atinja, no minimo, 60
pontos nas atividades referentes as constantes nas Tabelas A, B e C.

8 3° Para a progresséo horizontal de Professor Titular Nivel | para Professor Titular Nivel 11,
sera considerado o Anexo I, sendo necessario que o docente atinja, no minimo, 80 pontos nas
atividades referentes as constantes nas Tabelas A, B e C.

Art. 22. A progressao de pessoal docente se instaurara mediante solicitacdo e comprovacao,
de parte do professor, dos requisitos exigidos para a classe e ou nivel pretendido, e por
solicitacdo da Coordenacao de Curso, a Direcéo.

8§ Unico. A solicitagdo para crescimento de nivel devera ser feita pelo proprio professor a
Coordenacdo de Curso, mediante a apresentacdo de documentos comprobatérios de
atendimento dos critérios estabelecidos, em datas previamente divulgadas pela Diretoria a
Secretaria.

X -DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. O corpo docente da Escola Superior de Teologia e Espiritualidade Franciscana exerce
suas funcdes conforme determinam o Regimento e o respectivo contrato de trabalho.

Xl - DA REMUNERACAO

Art. 24. A remuneracdo do docente, enquadrado neste Plano de Carreira Docente, é fixada por
tabela, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Faculdade.

§ 1° O valor dos vencimentos € fixado por classe, conforme legislagdo do sindicato da
categoria dos docentes, comportando:

| — adicionais para troca de nivel da seguinte forma:

a) Nivel | para Nivel 2, em qualquer classe de careira de magistério, adicional de 10%
(dez por cento);

Il — adicionais por formacéo:

a) Mestrado: adicional de 10% sobre o salario base, independente da classe ou nivel em
que se encontra;

b) Doutorado:adicional de 15% sobre o salario base, independente da classe ou nivel em
que se encontra.

Art. 25. Professores coordenadores e ministrantes de disciplinas em Curso de P6s-Graduacéo
serdo remunerados conforme Resolucédo especifica sobre o tema.

Art. 26. O valor/hora para a remuneracao dos professores, alocados em cargos de gestdo, seréd
0 mesmo utilizado na remuneracdo de docentes de ensino de Graduacdo da Instituicéo.
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8 1° O professor em tempo integral e ou parcial especificamente para atividade de gestdo
podera receber uma gratificacdo de funcdo mensal em valor estipulado pela Diretoria.

8§ 2° O professor em tempo integral que exerce atividades académicas para 0s quais € nomeado
somente tera acréscimo salarial se a carga horaria semanal ultrapassar 40 horas.

8§ 3° O professor em tempo parcial que exerce atividades académicas para 0s quais € nomeado
tera acréscimo salarial de acordo com a carga horaria exigida.

X1l — DAS FERIAS, DOS BENEFICIOS E DOS INCENTIVOS

Art. 27. Ao docente enquadrado no presente Plano de Carreira Docente sdo concedidos os dias
de férias a que tiver direito, que devem ser gozadas no periodo das férias coletivas, com datas
estabelecidas pela Instituicao.

Art. 28. As férias serdo concedidas na forma da legislacao trabalhista, sendo que no periodo de
recesso docente os professores com tempo integral ou parcial, em cargo de gestdo, em
atividades de pesquisa e extensdo ou em atividades académicas de planejamento, avalia¢do ou
outras para 0s quais teve nomeacdo,deverdo cumprir regularmente a carga horaria semanal
destinada a estas atividades.

Art. 29. As Bolsas de Estudo de Doutorado e Mestrado serdo regidas por Resolucdo especifica.

X111 — DA CAPACITACAO
Art. 30°. Serdo realizadas anualmente capacitacfes promovidas pela ESTEF aos seus docentes.

XIV- DA DISPENSA

Art. 31. A rescisdo do contrato de trabalho do docente integrante deste Plano de Carreira
Docente dar-se-a nas seguintes hipoteses:

| — Por iniciativa do docente.
Il — Por iniciativa da Faculdade, através de sua Direcao.
8 Unico. Os casos omissos neste artigo serdo analisados e resolvidos pela Direcéo.

XV- DA APOSENTADORIA, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
Art. 32. A aposentadoria do docente segue o que dispde a legislacdo em vigor.

Art. 33. O docente que vier a ocupar cargo administrativo ou de confianca e que absorva
regime de tempo integral ou parcial, ao final da sua gestdo deve automaticamente retornar as
suas atividades contratuais originais, com manutencdo de seus vencimentos, deixando, porém,
de receber a gratificacdo salarial correspondente a fungédo que deixou de exercer.

§ unico. No caso de o docente ter alterado seu regime de trabalho em funcgdo de assuncéo de
cargo/gestdo, ao seu término retorna para o regime anterior, com vencimentos correspondentes
a esse regime.
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XVI -DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 34. Sao direitos e deveres do docente, além dos previstos no Regimento responsabilizar-
se pela eficiéncia de seu trabalho no melhor espirito didatico, pedagdgico e cientifico, em
consonancia com a missao e os principios orientadores da ESTEF.

XVII — DAS SANCOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 35. O corpo docente da ESTEF esta sujeito a Legislacao Trabalhista, bem como ao regime
disciplinar previsto no Regimento.

XVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os requisitos complementares referentes a producdo cientifica, técnica, literaria, a
artistica e cultural, a experiéncia em desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo e a
experiéncia profissional, deverdo guardar estreita relacdo de afinidade com a atuacdo do
docente que 0s comprovar.

Art. 37. O quadro de pessoal docente, com 0s requisitos para a admissdao, enquadramento e
progressdo correspondentes as categorias nele previstas, aplica-se, obrigatoriamente, a todos
professores admitidos a partir da data de sua vigéncia.

Art. 38. Para atendimento do requisito de experiéncia em funcdo docente, prevista nas
disposicdes referentes a admissdo e progressdo docente, tomar-se-d0 como critério as
atribuicbes previstas no Regimento, exercidas regular e devidamente comprovadas pelo
professor.

Art. 39. As decisdes sobre casos omissos neste Plano de Carreira Docente ficam a critério da
Diregdo.

Art. 40. O presente Plano de Cargos e Salarios entra em vigor um més ap6s a aprovacao pelo
Ministério do Trabalho.

Prof. Dr. Frei Aldir Crocoli,

Diretor da ESTEF
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ANEXO 1
Tabela A - Producdo Cientifica, Literaria, Técnica, |Pontos por |Pontuacao
Artistica ou Cultural (eventos dos ultimos 3 anos) evento Maxima
Publicagdo de artigo em periddico do estrato A 3 15
Qualis/Capes
Publicacdo de artigo em periédico do estrato B 2 10
Qualis/Capes
Publicacdo de artigo em periddico do estrato C 1 5
Qualis/Capes e demais periddicos indexados
Publicagdo de artigos completos em anais de 1 5
eventos nacionais ou internacionais
Publicagdo de resumos ou poésteres em eventos 1 5
nacionais ou internacionais
Publicacao de livro 2 10
Publicacdo de capitulo de livro ou organizacdo de |2 10
coletanea
60

Tabela B - Atividades de Ensino e Pesquisa Pontos por |Pontuagao

evento Mdxima
Disciplina ministrada em Curso de Pds-Graduagao 1 3
da ESTEF
Orientacdes de TCCs na graduacao na ESTEF 1 3
Orientacdes de TCCs na pds-graduacao na ESTEF 1 3
Orientacao de Projetos de Iniciagdao Cientifica na 1 3
ESTEF
Orientacao de Tese de Doutorado 1 3
Orientacdo de DissertacGes de Mestrado 1 3
Participacdo em banca de Defesa de Dissertacdo de 1 3
Mestrado ou Tese de Doutorado
Participacdo em Projeto de Pesquisa com 2 6
Financiamento Externo
Participacdo em Projeto de Pesquisa com 1 3
Financiamento Interno

30

Tabela C - Atividades de Extensdo Pontos por |Pontuacgdo

evento Mdxima
Coordenacdo de Curso de Extensdo 1 5
Curso de Extensdao ministrado (a cada 8 horas) 1 5

10




